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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent 

Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Kisbárány Község 

Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.  

Az esélyegyenlőség azt jelenti, hogy nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenlő, hanem 

biztosítani is kell ennek az egyenlőségnek az ésszerű feltételeit. Az esélyegyenlőség tehát maga után 

vonja, hogy ahol az esélyek egyenlősége nem garantált, ott kompenzációs intézkedésekre van szükség.  

 

Magyarország Alaptörvénye kimondja, hogy minden embernek veleszületett joga van az élethez és az 

emberi méltósághoz, amelyektől senkit nem lehet megfosztani. Magyarország biztosítja a területén 

tartózkodó minden személy számára az emberi, illetve az állampolgári jogokat, bármely megkülönböztetés, 

nevezetesen faj, szín, nem nyelv, vallás, politika vagy más vélemény nemzeti vagy társadalmi származás, 

vagyoni, születési és egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül. Az Alaptörvény értelmében az emberek 

bármilyen hátrányos megkülönböztetése szigorúan szankcionálható.  

Az egyéni bánásmód követelményeinek érvényesülése valamint az esélyegyenlőség előmozdítása az 

Európai Unió és a hazai társadalom elvárása. Az Országgyűlés elismerte minden ember jogát ahhoz, hogy 

egyenlő méltóságú személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos 

megkülönböztetést elszenvedők számára, valamint kinyilvánította, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása 

elsősorban állami feladat. 

 Magyarországon kiugróan nagyok a területi különbségek, legyen szó akár a képzett munkaerő 

rendelkezésre állásáról, a foglalkoztatottság és munkanélküliség mértékéről, vagy a depriváltságot mérő 

mutatókról. Az egyes területi egységek kumulatív módon tartalmazzák a különféle gazdasági, szociális, 

infrastrukturális hátrányokat, melyek gyakran ugyanazokban a térségekben összpontosulnak, együttesen 

korlátozva az ott lakók életesélyeit. A regionális különbségek kedvezőtlen hatása tehát horizontálisan és 

összetett mechanizmusok révén érvényesül, így kezelése is csak komplex, ágazatközi megközelítéssel, 

integrált megoldások keresésével és adaptálásával valósulhat meg sikeresen. 

Az esélyegyenlőség iránti igény, valamint annak elősegítése azon tények felismerésén alapul, miszerint a 

különböző társadalmi csoportok, és azok tagjai vagyoni, családi, gazdasági helyzetük szerint jelentősen 

különböznek egymástól, és ez a különbség kihat mindennapjaikra: aki hátrányosabb helyzetben van, 

annak kisebb az esélye a továbbtanulásra, a szakképzettség elérésére, a munkához jutásra, a magasabb 

fizetésre, a magasabb társadalmi státusz és presztízs elérésére. A hátrányos helyzetű csoportnak az 

említettek eléréséhez szükséges képességeik, adottságaik, ám lehetőségük, esélyük alig vagy számottevően 

kevesebb van. 

 A jogszabály értelmében helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos társadalmi csoportok – különös 

tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, a romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek 

és az idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a 

helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák 
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komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadása 

során figyelembe kell venni a települési nemzetiségi önkormányzatok véleményét.  

Az önkormányzat vállalta, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programot összehangolja a 

település Gazdasági Programjával, Településrendezési eszközeivel (Helyi Építési Szabályzat), Település 

Szerkezeti Terv), valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetésével 

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 

település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 

működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 

kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Kisbárkány történelme: 

Szláv személynévből eredeztetik nevét az eléragasztott jelző a falu méretére utal. 1265-ig a Kacsics nemzetség 

birtoka. Ekkor a Rátót nembeli Porcz István, a Pásztohi, a Tari és a Kazai Kakas családok őse szerezte meg. E 

családok tagjai gazdálkodtak itt 1472-ig. Ezután birtokosa volt Guthi Országh Mihály nádor is. 

Az 1548. évi adóösszeírás szerint üresen álló település. A törökök magyarországi kiűzése után készült összeírások 

viszont lakott területként jelzik: 1715-ben 13, 1720-ban 20 magyar háztartást írtak össze. 

A 18. században a Berényiek és a Jankovichok lesznek a földesurai. Nagy valószínűséggel a község szülötte P. 

Bárkányi János, aki a török veszedelem után, Szécsény városát és a Ferencesek kolostorát életre hívta. P. 

Bárkányi János a II. Rákóczi Ferenc hitbeli nevelője volt. 

A község Salgótarjántól délnyugati irányba mintegy 20 km-re, a 21. sz. főútvonaltól 9 km-re helyezkedik el. A 

településtől délre halad el a Kék túra útvonal Cserháton átvezető vonala. A falu közúton Salgótarján és Pásztó 

irányából is megközelíthető, a közlekedés autóbusszal biztosított. 

A község nyugodt, tiszta levegőjű környezetben fekszik, zsákfalu, ahonnan az út csak az erdő felé vezet tovább. A 

település legnagyobb értéke a szinte érintetlen természeti környezet, a Kelet-Cserhát Tájvédelmi Körzet Tepke 

vonulata, a Bézma hegy csoportja, a Zsúnyi és a Kis-Zagyva völgyében a Buda hegy. A megyében ezen a helyen 

találhatjuk a morfológiailag legváltozatosabb felszíni képződményeket. Meredeken kiemelkedő ormok, szép 

formájú dombok, szelíd lankák, mélyen feltáruló völgyek, kanyargó, csörgő patakok, kies mezők, virágos rétek 

váltakoznak utánozhatatlan harmóniába. Természetjárásra alkalmas, látnivalókban gazdag vidéke hazánknak, 

ahol a természet még kevésbé károsodott. 

A település legfőbb látnivalója a római katolikus templom, melynek templombelsője magán hordozza a 20. sz. 

sajátos építészeti jegyeit. 

 

/Forrás: https://www.kisbarkanykozseg.hu / 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  

https://www.kisbarkanykozseg.hu/
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Legfontosabb nevezetességek: 

1. Havas Boldogasszony templom 

2. Keresztút 

3. Úrnapi virágszőnyegeink 

 

 

A település legjelentősebb látnivalója a falu végén álló római katolikus templom, amelynek lépcsőjéről 

csodálatos kilátás nyílik a Mátra vonulatára. Az esztétikus, gondozott környezetben álló templom az 1990-es évek 

közepén épült egyházi, önkormányzati és alapítványi támogatással. 

A templom harangjának sajátos története van: egy Walser nevű nagyiparos budapesti gyárában öntötték 60 cm-es 

alsó átmérővel és 45 cm-es palásttal. A rimóciak tulajdonában lévő harangot 1927-ben adták el Kisbárkány 

községnek azzal a kikötéssel, hogy a rimóciak a szentkúti búcsú alkalmával, Kisbárkányon áthaladva 

megkongathatják. A harang értékét növeli, hogy ez a legrégebbi "rimóci vonatkozású" harang, amely egyvonalas 

"f" hangot hallat. 
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Keresztút 

 

 
 

Már évek óta hagyomány, hogy Úrnapjára virágszőnyeggel borítjuk templomunk környezetét. 

 

 
 

/Forrás: https://www.kisbarkanykozseg.hu / 

 

 

 

Őseink fogadalom tétele: 

Írásos emlék nem említi, hogy mikortól fogadalmi ünnepe Havas Boldogasszony a falunak, de már több 

emberöltő óta megünneplik az itt élő emberek augusztus 5-ét. Valamikor, régen hatalmas jégverés sújtotta a falut, 

tönkretéve minden termést a falu határában. A csapás után az ősök fogadalmat tettek, hogy Havas Boldogasszony 

napját megünneplik. Ezen az ünnepen a falu kis harangja hívott kicsit és nagyot a téren álló kereszt elé, innen 

indult a búcsú lobogókkal, Istent dicsérve Nagybárkányba, szentmisére. A zöldellő hegyekben, kanyargós úton 

szállt az ének: " Boldogasszony Anyánk..." 1943-tól a faluban zöld ágakkal készült sátor alatt tartották a 

szabadtéri szentmiséket. 2013. augusztus 5-re Edőcs László volt polgármester támogatásával elkészült a 

Falutörténeti Emlékpark, melyben helyet kapott a fogadalomtétel megjelenítése. A szobrokat Bagi András 

szobrász-fafaragó művész készítette, megáldotta dr. Beer Miklós váci megyéspüspök. Őseik hagyományait 

követve a kisbárkányiak máig emlékeznek és megünneplik Havas Boldogasszony ünnepét. 

 

 

 

 

 

 

https://www.kisbarkanykozseg.hu/
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A lakónépesség száma 2022-től lassú növekedést mutat, majd a tavalyi évben minimális csökkenést történt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A lakónépesség adataiból látható, hogy a település lakosságszáma folyamatosan nő. A növekedést főleg 

Pásztó város közelsége, a kiépített úthálózat, valamint a nyugodt, békés családias környezet befolyásolja. A 

lakosságszám növekedése azonban további fejlesztéseket tesz szükségessé. 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2018 122 bázis év

2019 117 95,90%

2020 115 98,29%

2021 118 102,61%

2022 136 115,25%

2023 132 97,06%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 73 79 152 48,03% 51,97%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 5

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 5 5 10 3,29% 3,29%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 1 0 1 0,66% 0,00%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 47 47 94 30,92% 30,92%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 9 6 15 5,92% 3,95%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 11 21 32 7,24% 13,82%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

3,29%

 
 

 

Infrastruktúra: 

Kisbárkány Község Önkormányzata több sikeres pályázatot nyújtott be a Terület- és Településfejlesztési Operatív 

Program Plusz (TOP_Plusz) keretében.  

-„Kisbárkány község belterületi zöldinfrastruktúra fejlesztése”,  

-"Kultúrház fejlesztése Kisbárkányon",  

-"Belterületi útfejlesztés Kisbárkány településen".  

 

„Kisbárkány község belterületi zöldinfrastruktúra fejlesztése” pályázat: A település központi részén, az 

Arany János út és Béke út csatlakozásánál található az átépítésre, felújításra tervezett a "Világháború áldozatainak 

emlékparkja" (hrsz. 71, 72). Jelenlegi állapotában a zöldfelület elhanyagolt, felújítása indokolt. A területen 

megújulnak a gyalogos felületek térburkolatai, a gyalogos területek mellett új utcabútorok kapnak helyet. A 

meglévő kút gépészeti aknája átépítésre, felújításra kerül.  

 

"Kultúrház fejlesztése Kisbárkányon" pályázat: Kisbárkány település központjában helyezkedik el a 

felújításra került épület. A több funkciót is betöltő ingatlanban jelen fejlesztés a közösségi ház és könyvtár 

funkciókat érinti elsődlegesen. Egy korábbi pályázat keretében nagy volumenű energetikai korszerűsítés valósult 

meg. Jelen projektben a belső terek felújítása és a cserépfedés cseréje valósult meg. A projekt megvalósítási 

helyszíne: 3075 Kisbárkány, Béke út 31., hrsz.: 15. A projekt 2024. évében valósult meg.  

 

"Belterületi útfejlesztés Kisbárkány településen" pályázat: A projekt célja a településen található, 

önkormányzati tulajdonú belterületi lakóutak felújítása. A fejlesztendő terület szűkebb környezete az Arany János 

út. Az útburkolat az utcában jelenleg megrongálódott itatott aszfalt, ami a felújítások elmaradása és 

közműfektetések miatt elhasználódott, kátyúsodott, leromlott, egyes szakaszain megsüllyedt. A padka több helyen 

magasabban helyezkedik el, mint a pályaszint, a csapadékvíz szabadon folyik a burkolaton. A megvalósítás 

helyszínei: 3075 Kisbárkány, Arany János út, hrsz. 73, hrsz. 52/2 és hrsz. 58.    
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A lakosság körében a 18-59 éves korosztály a férfiak tekintetében 61%, míg a nők esetében ez az arány 

59%. A 15-17 évesek aránya az egészhez viszonyítva alacsony. A 65 év felettiek aránya a férfiak esetében 

27%, míg a nőknél 35%. Elmondható, hogy az aktív korú lakosok száma a településen számottevő. 

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 37 5 740,00%

2019 37 7 528,57%

2020 31 8 387,50%

2021 32 10 320,00%

2022 32 12 266,67%

2023 32 15 213,33%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

 
 

 
 

A népesség idősödésének egyik gyakran használt mérőszáma az öregedési index, amely egyben a jövőbeni 

tendenciákat vetíti előre. Az öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutó idősek (65 évesek 

és annál idősebbek) arányát mutatja. Amennyiben 100% alatti az index, akkor a 14 év alatti fiatalok aránya 

magasabb, fiatalos a népesség szerkezete. Ha az index 100% feletti, akkor a 65 év felettiek vannak nagyobb 

számban és a település elöregedő. Ebből a táblázatból jól látható, hogy az elöregedő településből lassan egy 

aktív, fiatalos falu alakul. 
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Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2018 -48,00

2019 -50,21

2020 -8,62

2021 51,50

2022 31,50

2023 -29,85

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

 
Az elvándorlás jelentős mértékű a fiatalabb rétegek körében, egyedül a 2020-as évben történt csökkenés a 

pandémia miatt. 

 

Humánszféra: 

Az önkormányzat óvodai ellátás biztosítására csatlakozott a Lucfalva székhellyel működtetett FÉSZEK 

óvoda fenntartására, melyet a Lucfalva, Nagykeresztúr, Márkháza községekkel közösen működtet. 

6.Településfejlesztés: 2017. évben pályázat útján a község településképi rendelete elkészült és 

jóváhagyásra került az új jogszabályoknak megfelelően a településkép védelméről szóló törvény és az 

épített környezet alakításáról és védelméről szóló törvény alapján fogadta el a Képviselő-testület a 

13/2017.(XII.22.) számú rendeletét a településkép védelméről. 

 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2018 -8,00

2019 0,00

2020 -34,48

2021 -17,17

2022 -15,75

2023 0,00

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az idősebb lakosság számából adódóan a halálozások száma is magasabb. 
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Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség egy olyan általános alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az Európai 

Közösség alapító egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozás miatti diszkriminációról) 

valamint a 119.cikkelyében (a nők és férfiak egyenlő bérezése) vannak lefektetve. Ezek az alapelvek 

minden területen alkalmazandók, különös tekintettel a gazdasági, társadalmi, kulturális és családi életre. 

Ahhoz, hogy az esélyegyenlőség elve a gyakorlatban is érvényesülhessen, szükség lehet ún. pozitív 

megkülönböztető intézkedésekre is. Magyarországon a 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról 

és az esélyegyenlőség előmozdításáról rendelkezett az esélyegyenlőség alapelvéről és követelményéről. 

Alapfeltétel a diszkriminációmentesség, a szegregációmentesség, a legfontosabb a szociális biztonság, a 

foglalkoztatás megteremtése. Kisbárkány Község Önkormányzata fontos feladatának tekinti az 

esélyegyenlőség megvalósítását önként vállalt és kötelező feladataiban egyaránt. A község bel- és 

külterületi részein kiválóan alkalmas kirándulóhelyek találhatók, itt húzódik a „Kék Túra” útvonala is. 

 

Célok 

 

Az elöregedési folyamatok megállítása, a fiatalok lakosságmegtartó erejének fokozása. A helyi ellátás 

javításával, közösségszervező és kulturális programok szervezésével és munkahelyteremtő beruházások 

létesítésével lehetne orvosolni. Pályázati úton törekedni kell a kitűzött célok megvalósítására. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Kisbárkány település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz történő 

egyenlő hozzáférés elvét, a diszkriminációmentességet, szegregációmentességet, a foglalkoztatás, a 

szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt 

problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az 

óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi 

szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex 

kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben 

érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

A községben élő célcsoportok: mély szegénységben élők, gyermekek, nők, idősek általi problémák 

feltárása és a területeken jelentkező problémák megoldása. Elsődleges célunk számba venni a 

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból 

fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen. E mellett 

célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük 

alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. További célunk meghatározni 

az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre 

szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 

tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 
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További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 

kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 

munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 

fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget 

a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított 

irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű 

előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan. 

    

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 

program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) 

bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, a 

belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes szempontjairól. 

különös figyelmet fordítva a 

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként 

a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben 
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elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a 

következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű 

részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában 

készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 

esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési 

stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

 

A családsegítés, gyermekjóléti szolgálat, házi szociális gondozási feladatokat társulás formájában biztosítja 

az Önkormányzat a helyi lakosság számára, a feladatokat a Salgótarjáni Kistérség Önkormányzatainak 

Többcélú Társulása szakemberei végzik a településen. A településképi rendelet megalkotásával 

szabályozták a község jövőképét és fejlesztési céljait. Fő célkitűzés a lakosságmegtartó erő fokozása a 

településen és az öregedési folyamatok megállítása. 

 

(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési 

stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A családsegítés, gyermekjóléti szolgálat, házi szociális gondozási feladatokat társulás formájában biztosítja 

az Önkormányzat a helyi lakosság számára, a feladatokat a Salgótarjáni Kistérség Önkormányzatainak 

Többcélú Társulása szakemberei végzik a településen 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A felhasznált statisztikai adatok többnyire a TEIR és KSH adatbázisból, helyi önkormányzati adatokból, 

statisztikákból, a helyi nyilvántartásokból kerültek összegyűjtésre, figyelembe véve a helyi szakemberek, 

intézmények, civil szervezetek beszámolóit, tapasztalatait. Több helyen jelezve lett adathiány, mivel a 

megelőző évi hivatalos statisztikai adatok több helyen még nem állnak rendelkezésre. A különböző 

forrásokból szerzett, ugyanazon területet érintő adatok több esetben eltérést mutatnak. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Mélyszegénység alatt általában azt a jelenséget értjük, amikor valaki hosszú időn keresztül a relatív 

szegénységi küszöb alatt él, és nem látszik annak lehetősége, hogy helyzetéből önerőből, külső 

beavatkozás, segítség nélkül ki tudna törni. A mélyszegénység esetén a kockázati tényezők összeadódnak: 



 15 

alacsony iskolai végzettség, ami miatt kiszorulnak a munkaerő-piacról, munkalehetőségek hiánya, elzárt 

falvakban élnek, ahonnan nehéz a közlekedés az esetleges munkalehetőségekhez, továbbá a szolgáltatások 

(oktatás, szociális, egészségügy) csak részlegesen érhetőek el és mindehhez még társulnak lakhatási 

problémák is. 

 A térségben elindult egy folyamat a munkahelyteremtő beruházások létesítésével egyre több 

munkanélkülinek sikerült elhelyezkedni és a minimálbér emelésével több munkabérre szert tenni, ezáltal 

javult életkörülményük. Az elhelyezkedés az iskolai végzettséggel rendelkezők tudták megtenni, azok 

viszont, akik 8 általánosnál kevesebb iskolai végzettséggel rendelkeznek nem tudnak továbbra sem 

munkaviszonyt létesíteni, mert általában alapfeltétel a 8 általános iskola. A tartós munkanélküliek körében 

továbbra is jellemző az alacsony iskolai végzettség, vagy többen hiába rendelkeznek alapfokú iskolai 

végzettséggel mentális, egészségügyi problémával küzdenek és emiatt nem tudnak megfelelően 

munkaviszonyt létesíteni. 

 

 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők

 %-ában (TS 060)

2018 63,75 19,61

2019 67,55 18,63

2020 65,58 19,80

2021 61,18 13,98

2022 62,26 15,15

2023 62,50 15,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

 
 

A személyi jövedelemadó fizetésére vonatkozó adatok évek óta azt mutatják, hogy Kisbárkány lakosainak 

több mint a fele adófizető, számuk az elmúlt években stagnált. Szintén örvendetes, hogy a fenti adatok 

alapján a településre nem jellemző a mélyszegénység. A helyi szociális ellátórendszertől érkező 

információk alapján azonban számolni kell olyan gyermekes családok, illetve egyedül élő nyugdíjasok 

jelenlétével, akiknek a havi jövedelme olyan alacsony szintű, hogy egy rendkívüli krízishelyzet (például 

munkanélküliség, hosszan tartó betegség) könnyen a mélyszegénység állapotába sodorhatja őket. 

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok,, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-

ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 

kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek 

szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

Ahogyan azt az alábbi adatok is szemléltetik, a munkanélküliségi adatok az elmúlt években fokozatosan 

javultak, az országos és megyei trendeknek megfelelően. Ezen a téren tehát jelentős javulást láthatunk a 

korábbi időszakhoz képest, mindkét nem tekintetében. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
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Munkanélkülinek tekinthető mindenki, aki aktív korú, munkaképes és nincs munkája. Álláskeresővé akkor 

válik, amikor megfelel a foglalkoztatási törvényben foglalt feltételeknek, és a Nógrád Vármegyei 

Kormányhivatal Salgótarjáni Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztályán (korábbi elnevezéssel munkaügyi 

kirendeltségen) nyilvántartásba veteti magát. Kisbárkányban az álláskeresők számának alakulását az alábbi 

diagram mutatja: 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2018 3,03 0,00 1,52%

2019 5,26 4,00 4,63%

2020 5,00 1,82 3,41%

2021 3,51 0,00 1,76%

2022 0,00 5,26 2,63%

2023 0,00 0,00 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 

 
 

2020. évétől a nyilvántartott álláskeresők között mind a férfiak, mind a nők aránya csökkenést mutat. 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő 

összesen
2 5 4 2 3 0

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Fő 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 60,00% 25,00% 0,00% 0,00% -

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% -

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00

% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 66,67% -

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Fő 1,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00

% 50,00% 40,00% 50,00% 100,00% 0,00% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen
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% %

2018 100,00 0,00

2019 40,00 0,00

2020 50,00 0,00

2021 100,00 0,00

2022 66,67 100,00

2023 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)
Év 

 
 

Az adatokból látható, hogy a – regisztrált – munkanélküliek száma magasabb volt, mint a 180 napnál 

hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya. 2022. évében a nyilvántartott álláskeresők számának 

megemelkedésében a koronavírus járvány által okozott bezárások és elbocsátások játszottak szerepet 

(elsősorban a turizmusban és vendéglátásban dolgozók munkájának megszűnése járult hozzá ehhez a 

nagyarányú növekedéshez).  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 2 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00%

2019 5 0 0,00% 0 0,00% 5 100,00%

2020 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%

2021 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%

2022 3 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00%

2023 0 0 - 0 - 0 -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 
 

A diagram adatai szerint a munkanélküliség az magasabb iskolai végzettségűeket éppúgy sújtja, mint a 8 

általánosnál alacsonyabb iskolai végzettségűeket (még ha az ábrán az évente plusz 2-3 fő, 8 általánosnál 

alacsonyabb végzettségű regisztrált munkanélküliek megjelenítése nem releváns). 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 
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Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 6 4

2019 7 5

2020 8 4

2021 4 3

2022 2 4

2023 3 3

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

 
 

Önkormányzatunk a korábbi években számos alkalommal nyújtott be pályázatot közfoglalkoztatásra, 

elsősorban helyi lakosok foglalkoztatását illetően. A foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlására 

jellemző, hogy a nők elsősorban épületeken belüli takarítói munkakörben, a férfiak kinti, település 

köztisztasági munkakörben látták el feladatukat. Az elvégzett munka eredményeként a közterületek 

látványosan szépültek, a parkok és utcák gondozottak, virágosak.  

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

A településen a regisztrált vállalkozások száma igen alacsony, ebből adódóan a településen iparűzési adó 

nem került bevezetésre. A település Nógrád megye egyik zsáktelepülése, ami a munkaerő-piaci 

sikertelenségben szerepet játszik. Munkalehetőséget a megyeszékhelyen, Salgótarjánban és Pásztón 

biztosítanak az emberek számára. Bedolgozó munkalehetőség, gyártósori munkákat látnak el a 8 általános 

iskolai végzettséggel rendelkezőknek. A járási központ 17.6 km-re található. A településen kívül dolgozók 

a közeli és a távolabbi foglalkoztatási centrumok munkahelyeire autóval és autóbusszal juthatnak el. A 

járatok sűrűsége és annak elosztása megfelelő. Kerékpárút kiépítése még a közeli településekig sem 

valósult meg. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 2 0

2019 5 0

2020 4 0

2021 2 0

2022 3 0

2023 0 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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A kisbárkányi nyilvántartott pályakezdők létszámadatai 2019 évéhez csökkenő tendenciát mutat az alábbi 

diagramon. Nyilvántartott pályakezdő álláskeresőkre nézve nincs adat. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok; 

 

A fiatalok munkaerő-piaci elhelyezkedését, diákmunka és közösségi szolgálat végzését Önkormányzatunk 

az Ifjúsági Közösségi Tér keretein belül információval, diákszövetkezet és munkahelyek adatbázisának 

elérhetőségével segíti. A településen két foglalkoztatási program indult, mely programok létszáma 2 és 5 

fő. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása; 

 

A mélyszegénységben élők és romák számára a települési önkormányzat közfoglalkoztatás keretében 

biztosítja foglalkoztatásukat, ezáltal kikerülnek a segélyezettek köréből a munka világába. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nem volt. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

Kisbárkányban internetes számítógép használat a könyvtárba lehetséges. A településen informatikai tudás 

hiánya nagy problémát okoz az idősek körében.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

Kisbárkány Község Önkormányzata 3/2025.(II.21.) önkormányzati rendeletével szabályozta a települési 

támogatás és az önkormányzat által nyújtott egyéb szociális ellátásokat: lakásfenntartás céljára nyújtott 

támogatás, temetési támogatás, rendkívüli települési támogatás, krízishelyzetben lévők támogatása, 

időskorúak támogatása, szociális étkeztetés, karácsonyi támogatáshoz jutás feltételeit. A szociális 

igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvényben foglaltak alapján a 

településen élő, szegényebb emberek a Nógrád Megyei Kormányhivatal Salgótarjáni Járási Hivatala által 

intézett ellátásokat vehetik igénybe: közgyógyellátás, ápolási díj, aktív korúak ellátása, időskorúak járadéka 

… 

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 2 2,50% 1 50,00%

2019 5 6,85% 2 40,00%

2020 4 5,26% 1 25,00%

2021 2 2,63% 1 50,00%

2022 3 3,26% 1 33,33%

2023 0 0,00% 0 -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.
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Az adott években az álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma szinte a fele a 

nyilvántartott álláskeresők számának. 

 

 

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 1 50,00% 1 63,00% 2 100,00%

2019 0 0,00% 0 3,20% 2 40,00%

2020 0 0,00% 0 4,50% 1 25,00%

2021 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00%

2022 0 0,00% 0 5,67% 1 33,33%

2023 0 - 0 - 0 -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

 
 

A településen 2019-től csökkent a passzív foglalkoztatási támogatások igénybevétele. 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 
 

Nem releváns. 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 

lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 

elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 

lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 

elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 101 1 9,90 43,56 70,30 81,19

2019 101 0 0,00 43,56 70,30 81,19

2020 101 0 0,00 43,56 69,31 81,19

2021 101 0 0,00 43,56 71,29 78,22

2022 101 0 0,00 37,62 72,28 79,21

2023 101 0 0,00 37,62 72,28 79,21

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 
A település mintegy 101 lakóháza komfortfokozatát tekintve lakhatásra alkalmas, egy család sem él az 

életét, egészségi állapotát veszélyeztető ingatlanban, még a legszegényebb családok lakhatási körülményei 

is megfelelőek. 

 

a) bérlakás-állomány 

(A 3.4.2 tábla opcionális) 

Önkormányzatunk bérlakással nem rendelkezik. A településen bérlakásban élőkről az önkormányzatnak 

nincs tudomása. 

 

b) szociális lakhatás 

Az önkormányzat szociális bérlakás állománnyal nem rendelkezik. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Az önkormányzatnak nincs tudomása egyéb lakáscélra használt nem lakás célú ingatlanról 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2018 5 187

2019 8 0

2020 6 15

2021 2 13

2022 10 1

2023 11 13

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

 
 

Rendszeres lakhatási támogatás, mint települési támogatás nincs a községben. Egyéb önkormányzati 

támogatásban eseti jelleggel részesít lakosokat az önkormányzat. 

 

f) eladósodottság 

Eladósodottságról nincs tudomásunk a településen. 
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g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

Külterületen élők számára az alapvető közszolgáltatások (villany, víz, szemétszállítás) elérhetők, 

közlekedéshez való hozzáférésük megoldott. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

A településünkön telepek, szegregátumok nem találhatók. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából 

főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Nincs telepen/szegregátumban élők a településen. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

A településen nem található szegregációval veszélyeztetett terület. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

Az egészségügyi ellátás biztosított az alapellátás körébe tartozó önkormányzati feladat tekintetében: a 

háziorvosi ellátás, a védőnői ellátás. A házi orvosi és a védőnői szolgálatról (a Körzeti Egészségügyi 

Szolgálat gondoskodik, amelyet 6 település tart fenn) az önkormányzat társulás útján gondoskodik, a 

település önálló orvosi rendelővel rendelkezik, ahol a háziorvos rendel. Védőnői rendelő 2 településen ( 

Lucfalva, Nagybárkány) látogatható a körzetben lévők számára. 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2018 1 0 0 0 1 0,00

2019 1 0 0 0 1 0,00

2020 1 0 0 0 0 0,00

2021 1 0 0 0 1 0,00

2022 1 0 0 0 2 0,00

2023 1 0 0 0 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

 
Kisbárkányban nincs önálló felnőtt, valamint gyermek háziorvosi szolgálat, ezért egyéb adatokkal nem 

rendelkezünk. Gyógyszertár leközelebb Pásztó, valamint Salgótarján városokban található. 

Közgyógyellátásban 1-2 fő részesült az elmúlt években.  

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 

hozzáférés 

A nők egészségügyi szűrőprogramja már elkezdődött, a településen élő nők számára a mellrákszűrés 

folytatódik, a 45 év feletti korosztály vizsgálaton való megjelenését biztosítják. Salgótarjánba és Pásztó 1 

városokban működik szűrővizsgálat, a betegek időpont egyeztetés nélkül megjelenhetnek Salgótarjánban 

és munkanapokon vehetik igénybe a szűrővizsgálatot. Lehetőség van arra, hogy betegek vizsgálatra való 

utazását falubusszal oldja meg az önkormányzat. 
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátások a megyeszékhelyen, Salgótarjánban és műtét után Pásztón is igénybe 

vehetők, a szakorvossal által felírt beutaló alapján ingyenesen vehetik igénybe az ellátásokat a betegek. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetést az idősek veszik igénybe a településen. Naponta szállítják az ebédet, cél, hogy az 

egészséges táplálkozásnak megfelelő hazai termelők által készített alapanyagokból készüljenek az 

egészséges ételek. Az önkormányzat gondoskodik az ebédet igénybe vevők számára az ebéd 

házhozszállításáról. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

  

A településen helyi sportolásra alkalmas helyiség nincs. Sportpályával azonban rendelkezik a község, ahol 

a fiatalok és idősek egyaránt helyi futballmérkőzéseket szerveznek és szívesen jönnek össze, egy-egy 

hétvégi délutáni szórakozásra. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A házi segítségnyújtás és családsegítést Társulás formájában látja el az önkormányzat, szakemberek 

segítségével működnek a szolgáltatások. Helyi gondozónő szolgálja és látja el nap mint nap az időseket, 

gondoskodik napi szinten gyógyszereik és mindennapi megélhetési problémáik segítéséről. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Kimondottan a település nem nyújt ilyen jellegű szolgáltatást, de a családsegítésen belül igénybe vehető 

ilyen jellegű segítségnyújtás. A közoktatási intézményünk (általános iskola) szintén szervez ilyen jellegű 

tájékoztatást tanulói részére. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor; 

Az önkormányzati intézmények az ügyintézés és a foglalkoztatás során is megelőzik és megakadályozzák a 

hátrányos megkülönböztetést, mindent megtesznek az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosítása 

érdekében. A településre nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés. 

J)  előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 

ellátórendszer keretein belül. 

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha

 
A településen Népkonyha nem működik. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

A közösségi élet színterei a községben működő könyvtár és közösségi színtér, művelődési intézmény. A 

könyvtárban beindult az élet. Fellendült a könyvkölcsönzés, többféle kulturális programot szerveznek a 
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településen pl: farsangi lakodáré, majális, idősek napja, karácsonyi rendezvény, szilveszteri programok 

…. ahol a település és a településről elszármazó fiatalok, idősek egyaránt részt vesznek és aktívan 

mulatnak és szórakoznak. A közösségi programok által próbálja hazacsábítani a falu elszármazó fiataljait 

a Község Önkormányzata, fokozni kívánja a község lakosságmegtartó erejét, hogy ezáltal csökkenni 

tudjon az elöregedés folyamata a községben. Ezen programokat tovább kívánja folytatni és fejleszteni, 

még több program szervezésével, lehetőség szerint pályázatok benyújtásával. 

• Mozdulj velünk Kisbárkány! # BEACTIVE mozgalom   

• évek óta megrendezésre kerülő szüreti mulatság, 

• iskola és a szülői munkaközösség közös szervezésében szülők nevelők bálja, 

• idősek napja 

• Székelykapu szentelés 

• lakossági fórumok, meghallgatások,  

• Mikulás est 

•Nemzetközi virágszőnyeg készítés 
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Kisbárkányi szüreti mulatság 
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Nemzetközi virágszőnyeg készítés 
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Mozdulj velünk Kisbárkány! # BEACTIVE mozgalom 
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Idősek napja 

 

 

 

 

A településen könyvtár működik. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A közösség kicsinek bizonyul és ezáltal konfliktusmentes, mert mindenki mindenkit ismer. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Az adományozás és az önkéntes munka jellemző a községben, így épült a község temploma mellett a 

stáció és a község elején a park is, de közösségi munkával készül el minden évben az úrnapi körmenethez 

a szőnyegek és a téli időszakban a betlehem, amely a falu központjában kerül felállításra a karácsonyi 

ünnepekben. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

A településen nem releváns. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Egyes rendezvények szervezésekor az itt élők segítenek az önkormányzat dolgozóinak amiben tudnak, 

legyen szó takarításról, pakolásról, szervezésről. 2024-ben valósult meg először a Kis-Zagyva-völgyi 

Focikupa, amit a környező települések erős összefogással szerveztek meg. 

 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 

partnersége a települési önkormányzattal 

A településen nem működik roma nemzetiségi önkormányzat. 
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A szegénység megelőzése, hatásának mérséklése Megfelelő munkahely biztosítása, szociális ellátások 

biztosítása, közfoglalkoztatási program 

létszámbővítés 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 

demográfiai trendek  

 

A településen a gyermekek száma alacsony: 0-14 korig mindösszesen 7 fő, 15-17 korig mindösszesen 2 fő, 

mely a település elöregedését is jól mutatja. A településen óvodás korú gyermekek száma 2. További 7 fő 

általános iskolai oktatásban vesz részt. Településünkön óvoda és általános iskola nem működik, a 

gyermekek óvodai alapellátásáról feladatellátási szerződés útján gondoskodik a település. A szünidei 

elfoglaltság hiánya azonban problémát jelent, mert nem minden gyermeket tudnak elhelyezni a dolgozó 

szülők nagyszülőnél vagy rokonoknál, indokolt lenne a gyermekek szünidei elfoglaltságát biztosítani. 

  

 

 

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 73 79 152 48,03% 51,97%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 5

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 5 5 10 3,29% 3,29%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 1 0 1 0,66% 0,00%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

3,29%

Korcsoport 

 
 

Kisbárkány lakosságszáma folyamatosan stagnál, nem jellemző nagy mennyiségű gyermekvállalás. Bár az 

öregedési index évek óta emelkedik, ez a növekedés csekély mértékű, a népesség még mindig fiatalos.  A 

település állandó népességének csak 10,5%-a gyermekkorú. 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási 

helyzete; 
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Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 0 n.a.

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év

 
 

A településen veszélyeztetett és védelembe vett gyermek nincs, halmozottan hátrányos helyzetű és 

fogyatékossággal elő gyermekek a településen nem található. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A településen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma 1. 

 

b) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2018 0 0 -

2019 0 0 -

2020 0 0 -

2021 0 1 1

2022 0 1 1

2023 0 0 -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év

 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 1

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

Év
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A településen 1 fő részeszül árvaellátásban. 

c) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A 4.1.4. tábla opcionális. 

d) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nincs magyarállampolgársággal nem rendelkező gyermek 

e) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Kisbárkány településen nincs tudomásunk ilyenről. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

A szegregátum megszűnt, ezért nincs ilyen gyermek, aki szegregátumban élne a településen. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs a településen. 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

A védőnői ellátást a településen 1 védőnő látja el, átlagosan egy védőnőre 3 gyerek jut. A védőnők közel 90 

éve kulcsszerepet töltenek be a nő-, anya-, csecsemő-, gyermek-, ifjú-. és családvédelemben. A védőnői 

munka értékközvetítő, egyre inkább a partneri viszonyra épülő segítő tevékenység. A védőnő 

családgondozási munkája végzésekor gyakran találkozik a családok pszichés és szociális egyensúlyának 

megbomlásával. Feladataik a közvetlen és közvetett célcsoport körében:  

- nővédelem, ezen belül is kiemelt feladat a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, valamint a 

szűrővizsgálatokon való részvétel szorgalmazása, különös tekintettel a méhnyak rák és az emlőrák 

szűrésére. 

 - várandós anyák gondozása, mely folyamat a váradós kiskönyv kiállításával vesz kezdetét, és sokrétű 

egészségügyi, dokumentációs, szociális, felvilágosító tevékenységet takar (egészen a gyermekágyas 

időszak végéig), melyet külön rendelet szabályoz. A kismamákkal általában jól működik a közös munka, a 

kapott tanácsokat nagyrészt betartják, kötelező vizsgálatokra, vérvételekre eljutnak. Nagy problémát jelent 

a dohányzó váradósok magas aránya, az ezzel kapcsolatos veszélyektől nem tartanak a folyamos 

felvilágosítás ellenére sem.  

- 0-7 éves korú gyermeke gondozása: A gyermekek gondozása során fő feladatuk a testi, szellemi, 

érzelmi fejlődésük nyomon követése. A tanácsadóban, a családok otthonában tanácsokkal segítik a 

harmonikus szülő-gyermek kapcsolat kialakulását, táplálási, gondozási tanácsokkal látják el a szülőt. 42 

Fontos feladatuk a kötelező védőoltások szervezése és dokumentálása. Örvendetes, hogy olyan védőoltási 

elmaradásuk nem volt az elmúlt időszakban, melynek a szülő hanyag megatartása lett volna az oka. 

Kötelező státuszvizsgálatokat végeznek a gyermekeknél, melyet a gyermek egészségügyi kiskönyvben, és a 

védőnői dokumentációban rögzítenek. Eltérő fejlődés, vagy egészségkárosodás gyanúja esetén 

háziorvoshoz, vagy szakrendelőbe irányítják őket. A szakrendelésre irányított gyermekek további 

kezelését- gondozását nyomon követhetik. Az a tapasztalatuk, hogy szülők a tőlük kapott tanácsokat 

nagyrészt megfogadják. Anyagi jellegű problémák miatt előfordulhat, hogy késve jutnak el egy-egy 

szakrendelésre, vagy később váltják ki a felírt gyógyszereket. Szülői nemtörődömségből adódó 

elhanyagolás szerencsére ritkán fordul elő. Napi kapcsolatban vannak a családgondozókkal. Probléma 

esetén gyors a visszajelzés, és közösen keresik a megoldást. Gyakran történnek közös családlátogatások.  

- Iskola egészségügyi munka: Az oktatási intézményben tanulók védőnői ellátása külön jogszabály szerint 

történik. Tisztaság vizsgálat (fejtetvesség szűrése) negyedévente történik kötelezően, ezen felül, ha a 

pedagógus jelzi feléjük, hogy fejtetvességet észlel az adott csoportban, soron kívül szűrik az érintetteket. 

Szűrővizsgálatok minden páros évfolyamon történnek a tanév során, mely magában foglalja a 

következőket: testtömeg mérés, magasság mérés, vérnyomásmérés, Látásélesség vizsgálata, vizsgálata, 

színlátás vizsgálata a 6. évfolyamon mozgásszervek vizsgálata. Az osztályvizsgálatok része az orvosi 

vizsgálat szervezése is. A vizsgálatok dokumentálása, a kiszűrt tanulók követése is feladataik közé tartozik. 

Védőoltások: az iskolai kampányoltások 6. és 7. évfolyamon történnek. Ősszel és tavasszal kell az 

oltásokat szervezni, lebonyolítani, dokumentálni, illetve jelentést készíteni a Tisztiorvosi Szolgálat felé. A 
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kampányoltások megszervezése gördülékenyen szokott zajlani hála az iskolával való jó kapcsolatnak. A 

megbeszélt időpontokba elkísérik az osztályfőnökök a gyerekeket, és segítséget nyújtanak a jelenlétükkel a 

lebonyolításban. Egészségnevelési órákat is szoktak tartani igény szerint az iskolában osztályfőnöki óra 

keretében. Minden tanévben beszélgetnek például a 6. osztályos tanulókkal a serdülőkori változásokról.  

- Védőnői munka az óvodában: Az iskolához hasonlóan az óvodában is zajlik negyedéves tetvességi 

szűrés. Védőoltás és szűrővizsgálat az óvodás korosztály számára nem intézményi keretek között történik, 

hanem tanácsadáson, ahová a szülővel érkezik a gyermek. A tavaszi időszakban hallásvizsgálatot szoktak 

végezni az 5-6 éves gyerekek körében az óvodában, hiszen a tiszta beszéd alapja a jó hallás, ami majd az 

olvasás tanulásához is elengedhetetlen lesz. 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2018 1 2 2,00

2019 1 0 0,00

2020 1 1 1,00

2021 1 3 3,00

2022 1 3 3,00

2023 1 4 4,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

 
 

A településen 2019 óta megnőtt a védőnői ellátásban részt vevő gyermekek száma. 

 

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

 
 

A településen önálló gyermekorvosi ellátás nem biztosított, az a felnőtt háziorvosi ellátás keretein belül 

valósul meg. 

 

c)   0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
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A gyermekek egészségügyi- szociális -oktatási ellátási igényeire vonatkozó rehabilitációt a 

Megyeszékhelyen, Salgótarjánban lehet igénybe venni. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő 

speciális szolgáltatások; 

Működik a településen Társulás formájában, szakember foglalkoztatásával látja el az Önkormányzat. 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 

A településen nem releváns a napközbeni ellátás. 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 

A településen nem működik bölcsődei intézmény. 

 

f)       gyermekvédelem; 

Szakember látja el, Társulás formájában, de nem jellemző a településen. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatásokban segítséget nyújt az önkormányzat, illetve a 

gyermekjóléti szolgálat szakembere. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A gyermekek szünidei elfoglaltságának hiánya még mindig nem megoldott a településen, szükség lenne 

szünidei programok szervezésére. 
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i)       gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Nincs gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek, így ez nem releváns. 

j)       eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Nem releváns a településen. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nem releváns a településen. 

l)       előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein 

belül. 

Nincs gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek, így ez nem releváns. 

     

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 

eljutás módja, lehetőségei; 

 

 

 

 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 0 0 0,00

2019 0 0 0,00

2020 0 0 0,00

2021 0 0 0,00

2022 0 0 0,00

2023 0 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2018 0 0 0,00

2019 0 0 0,00

2020 0 0 0,00

2021 0 0 0,00

2022 0 0 0,00

2023 0 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

 
 

Nincs hátrányos helyzetű gyermek a településen. 

 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2018 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

 
 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 
Nincs hátrányos helyzetű gyermek a településen. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
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A köznevelési intézményekben a szomszédos településeken veszik igénybe a szolgáltatásokat, 

gyógypedagógus, iskolapszichológus … stb. 

 

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

2023 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

 
 

A településen nem működik óvodai intézmény, nem releváns. 

 

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2018 0 0 0 n.a. n.a.

2019 0 0 0 n.a. n.a.

2020 0 0 0 n.a. n.a.

2021 0 0 0 n.a. n.a.

2022 0 0 0 n.a. n.a.

2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

 
 

A településen nem működik iskolai intézmény, nem releváns. 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév

 
A településen nincs iskolai intézmény, nem releváns. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 
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Nincs hátrányos megkülönböztetés a településen és az oktatási intézményekben. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

A községekben és városokban tanuló diákok között mutatkozik eltérés az oktatás hatékonyságában, hiszen 

a községekben nincs olyan felszereltség az iskolákban, olyan eszközök, továbbá az iskolai közösség is más, 

mint a városokban. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

   

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. 0

2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 0

2021 n.a. n.a. n.a. 0

2022 n.a. n.a. n.a. 0

2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

 
 

A településen nincs ilyen diszkrimináció. 

 

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szünidei elfoglaltság hiánya Nyári foglalkozások bevetése 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A nők munkaerőpiaci esélyegyenlőségét tekintve a hagyományos nemi szerepeket érintő felfogás miatt a 

gyermekvállalás és gyermeknevelés a nők életpályáját kedvezőtlenül befolyásolhatja, szűkítheti térbeni és 

időbeni mozgásterüket. Előfordulhat, hogy a munkáltatók a nők korlátozottabb rendelkezésre állásával 

számolnak és ezért a toborzásnál vagy az előmenetelben a férfiakat részesítik előnyben. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2018 3,03 0 1,52%

2019 5,26 4 4,63%

2020 5 1,82 3,41%

2021 3,51 0 1,76%

2022 0 5,26 2,63%

2023 0 0 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

 

% %

2018 100 0

2019 40 0

2020 50 0

2021 100 0

2022 66,67 100

2023 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 2 0

2019 5 0

2020 4 0

2021 2 0

2022 3 0

2023 0 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

 
    . 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A képzési programok elsősorban a Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Salgótarjáni Járási Hivatala 

Foglalkoztatási Osztály szervezésében hozzáférhetőek. A Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Salgótarjáni 

Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály további, munkaerő-piaci folyamatokhoz igazított aktív munkaerő-

piaci eszközökkel (pl. támogatott munkába helyezés) és szolgáltatásokkal (pl. közvetítés, egyéni, csoportos 

tanácsadás) segíti a női regisztrált álláskeresők mielőbbi munkába állását.  
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c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

A településen 2 fő alacsony iskolai végzettségű nő él, egyedüli foglalkoztatási lehetőségei a 

közfoglalkoztatásban való részvétel. Foglalkoztatást segítő programok a településen nincsenek. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Településünkön nincs hátrányos megkülönböztetés. 

 

 5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 

családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 

családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2018 1 2 2

2019 1 0 0

2020 1 1 1

2021 1 3 3

2022 1 3 3

2023 1 4 4

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

 
A Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó 6 településen egy védőnő működik. 

 

 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

 
A településen nem működik bölcsődei intézmény. 
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Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

 
 

A településen nem működik bölcsődei intézmény. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A védőnői ellátás Közös Önkormányzaton belül, Nagybárkány településen valósul meg, mely 6 település 

kismamáit illetve gyermekeit látja el. A védőnő nyilvántartja a településeken bejelentett lakcímmel 

rendelkező/életvitelszerűen élő várandós anyákat. Célzott és szükséglet szerinti gondozást végez 

családlátogatás és védőnői tanácsadás keretén belül. Értesíti a gyermekvédelmi szolgálatot, ha észleli a 

várandós anya válsághelyzetét. A kismamákkal általában jól működik a közös munka, a kapott tanácsokat 

nagyrészt betartják, kötelező vizsgálatokon részt vesznek. A védőnők kiemelt feladata a nővédelmi 

gondozás, ezen belül is a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás (a nem kívánt terhességek megelőzése, a 

fogamzásgátló módszerek megismertetése). 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

A nők elleni erőszak, a családon belüli, vagy párkapcsolati erőszak a nemzetközi és országos statisztikák 

alapján sokkal jelentősebb mértékben jelenlévő probléma, mint amilyen figyelmet kap, vagy annál, mint 

amilyen adatokkal rendelkezünk róla. Éppen azért, mert a nők a lehető legtovább próbálnak úgy tenni, 

mintha az erőszak meg sem történne velük, ezzel nehezítve a probléma megoldását. A nők elleni erőszak 

számos formát ölthet: lehet fizikai, szexuális, pszichológiai vagy akár gazdasági is. Településünkön nővel 

szembeni erőszak miatt rendőri riasztás az elmúlt években nem történt. Tényleges feljelentésre és bírósági 

eljárás megindítására sem került sor. Az ENSZ Közgyűlése a nők elleni erőszak megszüntetésének 

nemzetközi napjává nyilvánította november 25-ét, mely napon világszerte tájékoztató, felvilágosító 

programokat tartanak, szórólapok által tájékoztatják a nőket, hogy az őket ért sérelem esetén hova 

fordulhatnak. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások településünkön nincsen. Településünkön nincs 

anyaotthon, családok átmeneti otthona. Legközelebbi igénybe vehető anyaotthon és családok átmeneti 

otthona Salgótarjánban van, de elhelyezést befolyásolja a rendelkezésre álló férőhelyek száma.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Településünkön a nők helyi közéletben betöltött szerepe egyre erősebbnek mondható. Hiszen, ha csak a 

az önkormányzat képviselő testületet nézzük, van 2 fő női képviselőnk. A közös önkormányzat jegyzője, 

illetve ugyancsak nő. A Közös Hivatal munkatársainak többsége szintén a női nem köréből kerültek ki. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

Az a régi beidegződés, miszerint a nőnek a konyhában a helye, napjainkban egyre kevésbé 

megvalósítható, ma már a nők is rá vannak kényszerítve arra, hogy dolgozzanak. A család és a karrier 

összeegyeztetése nem könnyű. A nők nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, mert a munka mellett ott 

van a család és a háztartás is. Ahhoz, hogy mindkét helyen megállják a helyüket jó szervezőkészségre, 

hatalmas kitartásra és elszántságra van szükségük. A nőket helyi szinten érintő társadalmi problémák 
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felszámolására indított kezdeményezések a településen nincsenek, mivel nem érzékelhető a nőket érő 

hátrányos megkülönböztetés, így annak felszámolására sem jött létre kezdeményezés. Az Egyenlő 

Bánásmód Hatósághoz történő bejelentésről sincs tudomásunk. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nincsenek krízishelyzetben igénybe vehető 

szolgáltatások (nincs családok átmeneti otthona és 

anyaotthon a településen). 

Tájékoztatás a környéken elérhető ilyen típusú 

intézményekről 

Nőket érintő egészségügyi szűrések hiánya egészségügyi szűrések szervezése a településen, 

falubusz igénybevételével a prevenciókra való 

eljuttatás 

Pozitív, tudatos családtervezés elősegítése Családtervezés és gyermekvállalás területén a 

tudatosság növelése, tanácsadás 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

A társadalmak elöregedése globális problémává lett, különösen a fejlett ipari térségekben, országokban, 

így az Európai Unióban és Magyarországon is. Az idősödéssel párhuzamosan csökken a fiatal korosztályok 

aránya, az öregedési index egyre kedvezőtlenebbé válik. A megváltozott helyzet kezelésére ismert 

nemzetközi szervezetek új időspolitikai célokat, deklarációkat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe 

vettek a magyar idősügyi koncepció megalkotói is. Paradigmaváltás történt az időspolitikában. A korábbi 

deficitmodellt –amely főleg a veszteségekre összpontosított (egészség -és teljesítményromlás) - felváltotta 

a fejlődésmodell. Ebben az új modellben előtérbe került a széles körű aktivitás, az eddig nem használt 

képességek előhívása és az új kihívásokra való reagálás képességének kialakítása. A modell a passzivitás 

helyett az idős emberek aktivizálását célozza meg. A törekvések arra irányulnak, hogy az idősek (újra) 

bevonhatóak legyenek a társadalomba. Fontossá válik a felnőttoktatás, az egész életen át tartó tanulás (life 

long learning), és a generációk közötti kapcsolatok javítása. 

Kisbárkány Község Önkormányzat Szociális alapellátás keretében házi gondozást, segítségnyújtást ad 

térítésmentesen, illetve étkeztetést biztosít kedvezményesen. 

 

Az időskor fogalomköre különböző dimenziókban eltérően értelmezhető: kronológiai életkor (évek száma), 

biológiai életkor (egészségi állapot függvénye), pszichológiai életkor (ki mennyi idősnek érzi magát) és 

szociológiai életkor (a társadalom kit mennyire tart idősnek) alapján. Az Idősügyi Nemzeti Stratégiában 

leggyakrabban az Egészségügyi Világszervezet (WHO) életkor szerinti felosztását használják, amely 

három korcsoportot különböztet meg:  

-  idősödők (60-74 évesek), 

- idősek (75-89 évesek) és nagyon idősek,  

- szépkorúak (90 éves és felette).  

E három csoporthoz tartozó embereket együttesen nevezzük időseknek. 
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 37 5 740,00%

2019 37 7 528,57%

2020 31 8 387,50%

2021 32 10 320,00%

2022 32 12 266,67%

2023 32 15 213,33%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

 
Az adatok alapján látható, hogy a 60 év felettiek többségben vannak a 0-14 éves korúakkal szemben. Az 

idős korosztály létszáma az évek folyamán kis mértékben változott, a növekvő kisbárkányii 

lakosságszámhoz viszonyítva azonban csökkenő arányt mutat. Az öregedési index, melyre a 2., valamint 

4.1. pontban is hivatkozás történt, évente mintegy 1 %-kal emelkedik, ami még elfogadhatónak mondható. 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 14 30 44

2019 13 31 44

2020 10 30 40

2021 11 31 42

2022 13 34 47

2023 13 35 48

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma

 
A településen nagyobb arányban vannak a nő nemű nyugdíjasok. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

A korosztály erőssége a megbízhatóság, a nagy szakmai tapasztalat és az aktív munka befejeztével a 

megnövekedett szabadidő. Fontos lenne a fiatalabb generációk munkájának kiegészítéseként – a hatályos 

jogszabályoknak megfelelően – részmunkaidőben, helyettesítéssel, távmunkában lehetőséget teremteni az 

idősek foglalkoztatására. Azonban nem rendelkezünk információval, adattal a kisbárkányii idős korosztály 

foglalkoztatottsági mutatóiról, illetve arról, hogy a már nyugdíjas személyek vállalnak-e munkát kereset-

kiegészítésként. 

Tudomásunk szerint, az idősek és nyugdíjasok foglalkoztatása csak nagyon kis számban jellemző, de nem a 

településen, hanem a környező községek és városokban helyezkednek el és az előző munkahelyükön 

dolgoznak általában. 
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2018 1 0 11 25 0 2 0

2019 1 0 11 26 0 2 0

2020 0 0 10 24 0 2 0

2021 0 0 10 24 0 3 0

2022 1 0 11 28 0 2 0

2023 1 0 11 28 0 2 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 2 5 4 2 3 0

Fő 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Fő 0 0 1 0 2 0

% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 66,67% -

Fő 1 0 0 0 0 0

% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Fő 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Fő 1 2 2 2 0 0

% 50,00% 40,00% 50,00% 100,00% 0,00% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

 
 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

A törvényi rendelkezések alapján 2013. július 1. után a nyugdíjas személy foglalkoztatásának lehetősége 

alacsonyabb, mivel a munkában álló és egyben nyugellátásban is részesülő személynek választania kell 

munkája és nyugellátása között. 

Az élethosszig tartó tanulás nemcsak korszerű ismereteket, hasznos elfoglaltságot, esetleg társaságot 

nyújthat az időskorúak számára, de az intellektus szinten tartása, fejlesztése megelőzi, illetve késlelteti az 

időskori demencia kialakulását. A korosztályhoz tartozóaknak Kisbárkányban számos lehetősége van 

önszerveződő csoportokhoz kapcsolódni (pl. Aszakkör), ahol a népi- és helyi hagyományokat őrizhetik, 

kézműves tudásukat átadhatják a következő nemzedéknek. A településen is jellemző probléma, hogy az 

idős emberek egyedül maradnak, gyermekük, unokájuk távol él tőlük. Erre némiképp megoldást jelentene 

a idős emberek oktatása (számítógép kezelés, internet használat) célzó program.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Hátrányos megkülönböztetés nem valósul meg a foglalkoztatás terén. 

 

   6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 14 30 44

2019 13 31 44

2020 10 30 40

2021 11 31 42

2022 13 34 47

2023 13 35 48

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)

 
Az idősebb embereknek ügyeik intézéséhez nagy segítség a közlekedés. Tekintettel arra, hogy a település 

zsákfalu, így a buszok sem sűrűn közlekednek. Az önkormányzat évek óta sikeresen működő falugondnoki 

szolgálatával támogatja az időseket. A heti bevásárlás, gyógyszer beszerzés és orvoshoz való eljutással, 

valamint házkörüli munkák elvégzésével próbálja megkönnyíteni az idősek mindennapjait. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Bárki, aki bemegy a polgármesteri hivatalba, széleskörű felvilágosítást kap a szociális ellátásokról. 

Azoknak, akik nem tudnak eljutni a hivatalig, a házi gondozó nyújt felvilágosítást. 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2018 37 0 3 3

2019 37 0 3 15

2020 31 0 2 11

2021 32 0 1 9

2022 32 0 1 22

2023 32 0 1 6

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 
A településen többen részesülnek szociális étkeztetésben. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Évek óta megrendezésre kerül az „Idősek napja”. A közös ünneplésre a Könyvtárban kerül sor, ahol az 

óvodás gyerekek színvonalas műsort adnak elő, illetve a polgármester mindig kedvez egy meglepetés 

műsorral, majd ezt követi a vacsora, kötetlen beszélgetés. Számunkra fontos, hogy minden idős részt 

vehessen ezen a programon, ezért „háztól-házig” szállítunk mindenkit busszal. 

 

 

 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

Az idősek informatikai képességeinek fejlesztése ma már elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a 

munkaerőpiacon való elhelyezkedési esélyeik nőnek, de általában véve is több információhoz juthatnak 

rövid időn belül és hatékony módon. Az elszigetelődés problematikáját jelentősen enyhítené, ha az idősek 

informatikai jártassága növekedne. Hiszen könnyen kapcsolatba tudnának lépni elköltözött gyermekeikkel, 

kinyílna a világ számukra.  
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d) a generációk közötti programok. 

A településünkön megrendezésre kerülő rendezvények minden korosztály számára kerülnek szervezésre, a 

programok kialakításánál a különböző korosztályok igényeit is figyelembe vesszük. A különböző 

rendezvényeken alkalom nyílik idősnek és fiatalnak együtt szórakozni. Az idősek részére szervezett 

programokon rendszeresen nyújtanak színvonalas műsort a helyi fiatalok (iskola, óvoda), mely események 

szintén a különböző generációk közeledését segítik. A helyi nyugdíjasok rendszeresen részt vesznek a 

fiataloknak szervezet programokon is, süteményt készítenek, segédkeznek a rendezvények 

lebonyolításában. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Szórakoztató programok szervezése helyben biztosított.(idősbarát karácsony, óvodás-iskolás gyerekek 

előadásai). A község életében jelen lévő egyház vasárnaponként istentiszteletet tart, elsősorban az idősebb 

korosztály részvétele mellett. Az idősek napja a községben minden évben ősszel kerül megrendezésre, 

egyre több idős vesz részt rajta, megvendégelés, illetve időskori programok biztosítása, korlátlan 

beszélgetés, kikapcsolódás, mindig más-más programmal kedveskedik az önkormányzat az időseknek. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas az egyedül élők száma Aktivitást megőrző programok szervezése, idősek 

klubja létrehozása 

Informatika hiánya Informatikai oktatás bevezetése 

Egészségügyi és pszichés problémák, gyakran 

előforduló betegségek 

Rendszeres orvosi kezelések biztosítása, 

szűrővizsgálatok a betegségek megelőzése 

érdekében, szemlélet erősítése, egészségtudatos 

magatartás fejlesztése 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Fogyatékkal élő személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel 

során. A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan 

személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb 

akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi 

szerepvállalását. 
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Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2018 2 2 4

2019 1 2 3

2020 0 3 3

2021 1 3 4

2022 1 3 4

2023 1 5 6

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

 
 

Településünkön a fogyatékkal élőkre vonatkozóan sajnálatosan nem állnak rendelkezésre olyan átfogó 

statisztikai adatok, amelyek alapján reális képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. Ez az a célcsoport, amelyről a legkevesebb információval rendelkezünk; a 

központi adatgyűjtés is hiányos, de helyi szinten sem történt még erre vonatkozó adatgyűjtés. A csoport 

esélyegyenlőségének megteremtése érdekében szükséges lenne olyan átfogó felmérés elvégzése, amelyből 

kitűnik a településen a fogyatékossággal élő személyek száma, jellemzői, problémái. 

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Fogyatékkal élő főleg az időskorúak, nyugdíjasok körében található a településen. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Kimondottan fogyatékkal élők számára nincs munkavállalást segítő lehetőség. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Kisbárkány településén nem jellemző problémáról van szó, jelzés ilyen jellegű problémáról nem érkezett. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

 

Kisbárkány településén nem jellemző. 

A településen jelenleg falugondnoki szolgálat, házisegítségnyújtás és családsegítése vehető igénybe. 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátását a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról többször módosított 1993. évi III. törvényben szabályozott ellátások biztosítják. A 

lakásfenntartási támogatás a Községi Önkormányzat a települési támogatásokról szóló rendeletében 

biztosítja a fogyatékkal élők számára is. 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A támogató szolgálat által használt gépjármű alkalmas a fogyatékkal élő lakosok szállítására is, így a 

számukra is elérhetővé válnak ezen szolgáltatások. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége ; 

A törvényi kötelezettség szerint az összes költségvetési intézménynek, az összes önkormányzati és 

közszolgáltatást nyújtó intézményeknek akadálymentesnek kellene lennie. A település ezen törvényi 

kötelezettségeknek maximálisan megfelel. Fontos, hogy a közszolgáltatás tényleges 

igénybevételéhez nem elég az épületbe bejutni, azt be is kell tudni járni – legalább a közszolgáltatás 

igénybevételéhez szükséges mértékben -, valamint veszély esetén biztonsággal el kell tudni hagyni. 

A közszolgáltatás akkor hozzáférhető, ha fizikai megközelítés lehetőségén túl az épületen belüli 

tájékozódás lehetősége biztosított a vak és gyengén látó, a siket, és nagyothalló, az értelmi 

fogyatékos, az autista, a súlyosan- halmozottan fogyatékos személy számára. A mozgássérültekkel 

kapcsolatban a biztonságos és akadálymentes, vakok esetében pedig az érzékelhető környezetről van 

szó. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A sportfoglalkozások a szabadban történnek, oda bárki akadálymentesen el tud jutni. A kulturális 

programok nagy része a közösségi szintérben történik, ami az évek alatt akadály mentesítve lett. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A településen csak a közintézmények vannak akadály mentesítve. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A településen járda nem található, így az utakat, füves részeket kell igénybe venniük a járókelőknek 

illetve a fogyatékkal élőknek ami balesethez vezethet.  

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 

Továbbra is Salgótarjánban és Pásztón speciális intézményekben van lehetőség a gyermekek 

speciális képzésére. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A településen nincs hátránykompenzáló juttatás, szolgáltatás. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A településen szervezett programok a fogyatékossággal élők számára is elérhetők, külön számukra 

szervezett program nincs. A helyi kultúrház akadálymentesített, így a kerekesszékkel érkezők is részt 

tudnak venni az itt tartott rendezvényeken. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 
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A település akadálymentesítése nem teljesen megoldott a településen, de ezt folyamatosan 

lehetőségeinkhez mérten fejlesztjük (pl. járda). 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas az ismerethiányon alapuló 

előítéletesség 

Esé  lyegyenlőségi nap keretében fogyatékkal 

élőkkel kapcsolatos érzékenyítő programok 

Fogyatékkal élők adatbázisának hiánya Adatbázis elkészítése 

 

 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások. 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A településen a bel-és külterületi utak állapota nem 

mindenhol megfelelő 

A bel-és külterületi utak minőségének javítása 

A település kijelölt gyalogos-átkelőhellyel nem 

rendelkezik 

Kijelölt gyalogos-átkelőhely kiépítése 

A település nem rendelkezik járdával Járda kiépítése pályázati keretből 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 

felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

A Nemzeti Művelődési Intézettel illetve, az egyházzal az együttműködés zavartalan.  

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 

közötti partnerség bemutatása; 

Nem releváns a településen ilyen partnerség. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Lucfalvai Közös Önkormányzat tagja, Kistérségi Társulással is van együttműködés. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Nem releváns a településen. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Nem releváns a településen. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Nem releváns a településen. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
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HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

A HEP sablon munkaanyag elkészítése, illetve a következtetések levonásának áttekintése közösen. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot. 

A település honlapján (www.kisbarkanykozseg.hu) tájékoztatást adunk és észrevételi lehetőséget 

biztosítunk. A Polgármesteri Hivatal hirdető tábláján a programot az érdeklődők megtekinthetik, 

véleményezhetik. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 

honlapján megjelenteti
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Mélyszegénység megelőzése, hatásainak 

csökkentése, mentális és egészségügyi 

állapot javítása 

Munkaügyi Központ, Helyi vállalkozók, 

Pedagógusok, Polgármester Családsegítő, 

Polgármester, Szűrőprogramok, 

Szakemberek 

Gyermekek 
Nyári tábor, programok, kulturális 

programok 

Könyvtáros, Szakember, Polgármester, 

Civil szervek, Helyi vállalkozók, 

Önkéntsek 

Idősek 

Egészségügyi és mentális problémák 

megszűntetése Idősek klubja, aktivitást 

megőrző programok, Informatikai oktatás 

szervezése 

Családsegítő gyermekjóléti szolgálat , 

Háziorvos, Polgármester, pályázatok 

Polgármester, Szakember Szakember 

biztosításával 

Nők 

Nőket érintő szűrőprogramok szervezése, 

önszűrések megtanítása, szűrő 

vizsgálatokhoz való hozzájárulás 

Háziorvos, Védőnő, Civil szervezetek 

Szakemberek, Polgármester, 

Fogyatékkal 

élők 

Infokommuikációs és közterületi 

akadálymentesétíés 

Pályázati forrás, szakemberek, 

Polgármester 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

A településen a bel-és külterületi utak 

állapota nem mindenhol megfelelő 

A bel-és külterületi utak minőségének 

javítása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

A település kijelölt gyalogosátkelőhellyel 

nem rendelkezik 
Kijelölt gyalogos-átkelőhely kiépítése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

A település járdával nem rendelkezik Járda kiépítése a településen 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák felzárkóznak, beilleszkednek a társadalomba.  

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők jobb életkörülmények között éljenek. 
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Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek megfelelő környezetben nőjenek fel. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, mentális és pszichés problémájuk kezelésére. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy olyan munkahelyet találjanak, ami családbarát, ezáltal 

gyermeküket is el tudják helyezni a munkavégzésük idejére. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élőkre, akiknél fontos, hogy középületeink, járdáink, parkjaink 

akadálymentesek legyenek.
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

Mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenősége 

 

A Intézkedés címe: 
 Mentális és egészségügyi állapot javítása a mélyszegénységben 

élők körében   

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Rossz egészségügyi állapotban élnek a mélyszegények. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A mélyszegényégben élők egészségügyi és mentális állapotának 

javítása.  

Rövid távú cél: egészségügyi és mentális problémák feltárása, 

Közép távú cél: Helyben elérhető szűrőprogramok, szakellátásokra 

való eljutás segítése. 

Hosszú távú cél: Helyi prevenciós és szűrőprogramok szervezése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Helyi Önkormányzat évenkénti költségvetési rendeletei. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Új Roma Stratégia (2019-2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1)Érintettek körének felmérése. 

2)Prevenciós szűrőprogramok szervezése. 

3)Közösségi szemléletformáló programok szervezése 

G Az intézkedés felelőse 

 

Polgármester 
 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027.09.01. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A mély szegénységben élők és romák élethelyzete 80%-ban javulna 

az intézkedések eredményessége által. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán: szakemberek, civil szervezetek 

Pénzügyi: pályázati forrás 

Technikai: önkormányzat épületeinek, termeinek használata 

prevenciós előadásokra, szűrővizsgálatokra 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pénzügyi forrásból, önkormányaztok együttműködésével és Kistérségi 

együttműködéssel fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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A nők esélyegyenlősége 

A Intézkedés címe: 
Nőket érintő szűrőprogramok szervezése, önszűrések megtanítása, 

vizsgálatokhoz való hozzájárulás 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A településen nincs szakrendelés, a legközelebbi város Salgótarján, 

illetve Pásztó ahol a nők számára elengedhetetlenül fontos 

szűrővizsgálatokat elvégzik. Egyfelől a közömbösség, felelőtlenség, 

másfelől a szakrendelések megközelíthetősége és a sorban állás okoz 

gondot. Emiatt nagy a kockázat a különféle nőket érintő betegségek 

kialakulásának. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Általános cél: Évente egyszer a női lakosság teljes körű szűrővizsgálaton 

vegyen részt, ezáltal csökkentve a rizikófaktor az emlő – és méhnyakrák, 

illetve egyéb betegségek kialakulásánál. 

Rövidtávú cél: 1 éven belül felmérni a szűrések eddigi gyakorlatát, 

esetleges hiányát a női lakosság körében. Középtávú cél: 3 éven belül 18- 

59 év közötti nők 85 %-a essen át a kötelező szűrővizsgálatokon, ha lehet 

helybe hozva azokat. 

Hosszútávú cél: A szűrővizsgálatok látogatása 100 %-ban, folyamatos 

legyen, és legalább 2 évente minden nő essen át szűrővizsgálaton. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentu- 

mokkal 
Nem került feltüntetésre más koncepcióban. 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–

2030) 

F 
Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. A szűrővizsgálatokon két éven belül részt nem vet nők számának 

meghatározása  

2. A családsegítő szolgálat általi hatékony meggyőzés a szűrések 

fontosságáról 

3. A településre évente legalább egy alkalommal megszervezni a 

szűréseket. Amennyiben ez a környező települések valamelyikén 

történik, megoldani az oda történő eljutást. (falubusz)  

4. A háziorvos folyamatosan kísérje figyelemmel és utalja be 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.09.01. 

I 
Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Középtávon a nők 85 %-a részt vesz a szűrővizsgálatokon. Hosszútávon 

a nők 100 %-a részt vesz folyamatosan, de legalább két évente a 

szűrővizsgálatokon 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Humán: szakemberek, civil szervezetek 

Pénzügyi: pályázati forrásból 

Technikai: önkormányzat épületei, mikrobusz használata 

K 
Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható pályázati forrásból, illetve civil szervezetek 

együttműködésével. Évente 3-4 szűrő programot szervezne az 

önkormányzat. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Közös Önkormányzatba tartozó önkormányzatok mikrobuszainak 

felajánlása, közösen tartandó programokra helység használat biztosítása 
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Az idősek esélyegyenlősége 

 

A Intézkedés címe: Informatikai oktatás szervezése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

 

Informatikai tudás hiánya az időseknél. 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az idősek informatikában való jártasságának, aktivitásának javítása. 

Rövid távú: tanfolyamok szervezése szakember biztosításával. 

Középtávú: idősek háztartásának informatikai ellátása. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Nem került feltüntetésre más koncepcióban. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.) Programok ingyenes szervezése 

2.) „Indulj az IT-be”, e-Magyarország pont jobb kihasználtsága, mely 

célja az egymáshoz való tiszteleten kívül, az egymás segítése. 

3.) „Már tudok NETEZNI” című ismeretterjesztő órák az 

informatikában 

G Az intézkedés felelőse 

 

Polgármester 
 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027.09.01. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 
A településen élő idősek 60-a legalább részt venne az oktatáson.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán: szakemberek, civil szervezetek 

Pénzügyi: pályázati forrásból 

Technikai: önkormányzat épületei. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható pályázati forrásból, illetve civil szervezetek 

együttműködésével.  

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Közös Önkormányzatba tartozó önkormányzatok mikrobuszainak 

felajánlása, közösen tartandó programokra helység használat 

biztosítása 
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A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

 

A Intézkedés címe: Érzékenyítő foglalkozások szervezése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

 

Érzékenyítő foglalkozások gyermekek és felnőttek számára a 

fogyatékkal élő emberek elfogadása iránt. Általában az a 

tapasztalat, hogy a gyerekek nem vagy ritkán találkoznak 

fogyatékkal élő emberekkel és nincs kialakult szemléletük velük 

kapcsolatban. 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A gyerekek és felnőttek egyaránt jobban megismerjék és elfogadják a 

fogyatékossággal élő embertársaikat, illetve megfelelően tudjanak 

viselkedni velük. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Nem került feltüntetésre más koncepcióban. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Kapcsolat felvétel a Felelős Szülők Iskolájával 

G Az intézkedés felelőse 

 

Polgármester 
 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027.09.01. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A fogyatékkal élők felé 100%-kal növekedne a tolerancia és 

együttérzés. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pénzügyi: önkormányzati költségvetés 

Humán: civil szervezetek, önkormányzat munkatársai 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 
Fenntartható hosszútávon szakemberek támogatásával. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns. 
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Gyermekek esélyegyenlősége 

 

 

A Intézkedés címe: Nyári tábor, nyári szabadidős, kézműves foglalkozás biztosítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Szünidei elfoglaltság hiánya, kulturális élet, programok hiánya. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövidtávú: gyermekek nem csellengenek az utcán. 

Középtávú: délutáni foglalkozások során hasznos ismeretszerzés. 

Középtávú: Gyermekek életminőségének javítása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Közoktatási, köznevelési intézmények pedagógiai programjai 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.)Gyermekek érdeklődésének feltárása, 

2.)Pályázati forrás biztosítása, 

3.)Programok megvalósítása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027.09.01. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A gyermekek életminősége 90%-ban javulna az intézkedések 

eredményesség által. A településen élő gyerekek 60%-át részt vesz 

ezeken a programokon. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán: helyi önkéntesek, civil szervezetek 

Pénzügyi: pályázati források 

Technika: önkormányzat épületei belül, önkéntesek 

felajánlásával(kézműves foglalkozások alapanyagai) 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható pályázati forrásból, civil szervezetekkel való 

együttműködéssel 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Falu mikrobusz felajánlás, Közös Önkormányzatok együttműködés, 

együttes programok szervezése 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 
Az intézkedés címe, 

megnevezése 
A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az 

intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Mentális és 
egészségügyi 
állapot javítása a 
mélyszegénységben 
élők körében 

Rossz egészségügyi 
állapotban élnek a 
mélyszegények. 

A 
mélyszegénységben 
élők egészségi és 
mentális 
állapotának 
javítása. Rövid távú 
cél: egészségügyi és 
mentális problémák 
feltárása,  Közép 
távú cél: Helyben 
elérhető 
szűrőprogramok, 
szakellátásokra való 
eljutás segítése. 
Hosszú távú cél: 
Helyi prevenciós és 
szűrőprogramok 
szervezése. 

Helyi 
önkormányzat 
évenkénti 
költségvetési 
rendeletei 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

1)Érintettek 
körének 
felmérése. 
2)Prevenciós 
szűrőprogramok 
szervezése. 
3)Közösségi 
szemléletformáló 
programok 
szervezése. 

Polgármester 2027. 09. 01. 
(szerda) 

A mély 
szegénységben 
élők és romák 
élethelyzete 
80%-ban javulna 
az intézkedések 
eredményessége 
által. 

Humán:szakemberek, 
civil szervezetek 
Pénzügyi:pályázati 
forrás Technikai: 
önkormányzat 
épületeinek, termeinek 
használata prevenciós 
előadásokra, 
szűrővizsgálatokra 

Pénzügyi forrásból, 
önkormányaztok 
együttműködésével 
és Kistérségi 
együttműködéssel 
fenntartható. 

Közös 
Önkormányzatok 
közötti 
önkormányzati 
mikrobuszok 
használata 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Nyári tábor, nyári 

szabadidős, 
kézműves 
foglalkozás 
biztosítása 

Szünidei 
elfoglaltság hiánya, 
kulturális élet, 
programok hiánya. 

Rövidtávú: A 
gyermekek ne 
csellengenek az 
utcán. Középtávú: 
Délutáni 
foglalkozások során 
hasznos 
ismeretszerzés. 
Középtávú: 
Gyermekek 
életminőségének 
javítása 

Közoktatási, 
köznevelési 
intézmények 
pedagógiai 
programjai. 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 

1.)Gyermekek 
érdeklődésének 
feltárása, 
2.)Pályázati forrás 
biztosítása, 
3.)Programok 
megvalósítása 

Polgármester 2027. 09. 01. 
(szerda) 

A gyermekek 
életminősége 
90%-ban javulna 
az intézkedések 
eredményesség 
által. A 
településen élő 
gyerekek 60%-át 
részt vesz ezeken 
a programokon. 

Humán: helyi 
önkéntesek, civil 
szervezetek  Pénzügyi: 
pályázati források 
Technika: 
önkormányzat épületei 
belül, önkéntesek 
felajánlásával(kézműves 
foglalkozások 
alapanyagai) 

Fenntartható 
pályázati forrásból, 
civil szervezetekkel 
való 
együttműködéssel 

Falu mikrobusz 
felajánlás, Közös 
Önkormányzatok 
együttműködés, 
együttes 
programok 
szervezése 
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III. A nők esélyegyenlősége 
1 Pozitív, tudatos 

családtervezés 
elősegítése 

Keveés a 
születendő 
gyermekek száma. 

Családtervezés és 
gyermekvállalás 
területén 
tudatosság 
növelése, 
tanácsadási napok 
szervezése. 

Nem került 
feltüntetésre más 
koncepcióban. 

„A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban” 
(2021–2030) 

1.) 
Gyermekekválallás 
érdeklődésének 
elősegytése 2.) 
Tudasos 
gyermkvállalással 
kapcsolatos 
tanácsadás, 
felvilágosítás. 3.) A 
programok 
megvalósítására, 
szakember 
alkalmazásával. 

Polgármester 2027. 09. 01. 
(szerda) 

A tanácsadások, 
előadások 
részvételével 
minimum 20 %-
kal 
megnövekedne a 
gyermekvállaláók 
száma. 

Humán: civil 
szervezetek által 
szervezett/támogatott 
programok, 
tanácsadások Pénzügyi: 
pályázati források, 
önkormányzati keret, 
civil szervezetek 
pénzbeli támogatása 
Technikai: 
önkormányzat 
épületeinek, termeinek 
használata 

Pályázati forrásból, 
Családbarát 
programok. 

Nem releváns. 

2 Nőket érintő 
szűrőprogramok 
szervezése, 
önszűrések 
megtanítása,szűrő 
vizsgálatokhoz való 
hozzájárulás 

A településen nincs 
szakrendelés, a 
legközelebbi 
városok 
Salgótarján, illetve 
Pásztó ahol a nők 
számára 
elengedhetetlenül 
fontos 
szűrővizsgálatokat 
elvégezik. Egyfelől a 
közömbösség, 
felelőtlenség, 
másfelől a 
szakrendelések 
megközelíthetősége 
és a sorban állás 
okoz gondot. 
Emiatt nagy a 
kockázat a 
különféle nőket 
érintő betegségek 
kialakulásának. 

Általános cél: 
Prevenció 
hatékonyságánka 
növelése, 
betegségek 
mihamarabbi 
felismerése, 
önvizsgálatok 
megtanítása. 
Évente egyszer a 
női lakosság teljes 
körű 
szűrővizsgálaton 
vegyen részt,ezáltal 
csökkentve a 
rizikófaktor az emlő 
– és méhnyakrák, 
illetve egyéb 
betegségek 
kialakulásánál. 
Rövidtávú cél: 1 
éven belül felmérni 
a szűrések eddigi 
gyakorlatát, 
esetleges hiányát a 
női lakosság 
körében. Középtávú 
cél: 3 éven belül 
18- 59 év közötti 
nők 85 %-a essen át 
a kötelező 
szűrővizsgálatokon, 
ha lehet helybe 
hozva azokat. 
Hosszútávú cél: A 
szűrővizsgálatok 

Helyi 
önkormányzat 
évenkénti 
költségvetési 
rendeletei 

„A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban” 
(2021–2030) 

1. A 
szűrővizsgálatokon 
két éven belül 
részt nem vet nők 
számának 
meghatározása . 2. 
A családsegítő 
szolgálat általi 
hatékony 
meggyőzés a 
szűrések 
fontosságáról. 3. A 
településre évente 
legalább egy 
alkalommal 
megszervezni a 
szűréseket. 
Amennyiben ez a 
környező 
települések 
valamelyikén 
történik, 
megoldani az oda 
történő eljutást. 
(falubusz)  4. A 
háziorvos 
folyamatosan 
kísérje 
figyelemmel és 
utalja be. 5. 
Szűrővizsgálatok 
és előadások 
szervezése, 
szóróanyagok 
kiadása. 

Polgármester 2027. 09. 01. 
(szerda) 

Középtávon a nők 
85 %-a részt vesz 
a szűrő 
vizsgálatokon. 
Hosszútávon a 
nők 100 %-a részt 
vesz 
folyamatosan, de 
legalább két 
évente a szűrő 
vizsgálatokon. 
szakmailag 
felkészült 
védőnők 
vezetésével 
tartott előadások 
száma és a 
szűréseken részt 
vevők száma 
mérvadó. 

Humán: szakemberek, 
civil szervezetek 
Pénzügyi: pályázati 
forrásból Technikai: 
önkormányzat épületei, 
mikrobusz használata 

Fenntartható 
pályázati forrásból 
illetve civil 
szervezetek 
együttműködésével. 
Évente 3-4 szűrő 
programot 
szervezne az 
önkormányzat. 

Közös 
Önkormányzatba 
tartozó 
önkormányzatok, 
mikrobuszainak 
felajánlása, 
közösen tartandó 
programokra 
helység használat 
biztosítása 
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látogatása 100 %-
ban, folyamatos 
legyen, és legalább 
2 évente minden 
nő essen át 
szűrővizsgálaton. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Idősek klubja, 

aktivitást megőrző 
programok 
bevezetése, idősek 
napköziotthona 
létrehozása. 

Magas az egyedül 
élők aránya. 

Rövid távú: 
aktivitást megőrző 
programok 
szervezése. 
Középtávú: Idősek 
klubja létrehozása.   
Hosszútávú: idősek 
napköziotthona 
létrehozása 

Helyi 
önkormányzat 
évenkénti 
költségvetési 
rendeletei 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

1.) Programot 
igénylők 
felmérése, 2.) 
Szociális térkép 
készítés, 3.) 
Célcsoport 
igényeinek 
összegzése, 4.) 
Pályázat 
benyújtása 

Polgármester 2027. 09. 01. 
(szerda) 

Ezekkel a 
programokkal 
80%-kal tudnák 
az egyedül élő és 
segítségre 
szoruló idősek 
élethelyzetét 
jobbá tenni. 

Pénzügyi: nyertes 
pályázatok,  Humán: 
szakember, pályázatíró, 
civil szervezetek 
támogatása Technikai: 
önkormányzat 
épületeinek, termeinek 
használata 
programokhoz 

Pályázati forrásból 
fenntartható 

Önkormányzati 
mikrobuszok 
felajánlása, együtt 
tartott 
rendezvények 
megszervezése, 
helység biztosítás. 

2 Informatikai 
oktatás szervezése 

Informatikai tudás 
hiánya az időseknél. 

Az idősek 
informatikában 
való jártasságának, 
aktivitásának 
javítása. Rövid 
távú: tanfolyamok 
szervezése 
szakember 
biztosításával, 
Középtávú: Idősek 
háztartásának 
informatikai 
ellátása. 

Nem került 
feltüntetésre más 
koncepcióban. 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

1.) Programok 
ingyenes 
szervezése 
2.)”Indulj az IT-
be”, e-
Magyarország 
pont jobb 
kihasználtsága, 
mely célja az 
egymáson való 
tiszteleten kívül, 
az egymás 
segítése 3.)”Már 
tudok NETEZNI” 
című 
ismeretterjesztő 
órák az 
informatikáról. 

Polgármester 2027. 09. 01. 
(szerda) 

Az  településen 
élő idősek 60%-a 
legalább részt 
venne az 
oktatáson. 

Pénzügyi: nyertes 
pályázatok,  Humán: 
szakember, civil szervek 

Civil pontokon. Közös 
Önkormányzat 
összefogása: 
helység biztosítás, 
együttes képzések, 
mikrobuszok 
használata 

3 Mentális és 
egészségügyi 
állapot javítása az 
idősek körében 

Az idősek mentális 
és egészségügyi 
állapotának 
javítása. 

Az idősek mentális 
és egészségügyi 
állapotának 
javítása. 
Egészségügyi és 
mentális problémák 
feltárása, helyben 
szűrőprogramok 
szervezése, 
szakellátásokra való 
eljutás segítése, 
gyógyszerek 
kiváltására eseti 
segélyek 
biztosítása. 

Helyi 
önkormányzat 
évenkénti 
költségvetési 
rendeletei 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

- Ingyenes 
szűrőprogramok - 
Prevenciós 
programok - 
Közösségi 
szemléletformáló 
programok - 
Idősek 
betegségeinek 
csökkentése a 
szűrőprogramok 
biztosításásval. 

Polgármester 2027. 09. 01. 
(szerda) 

A rossz mentális 
és egészségügyi 
állapotban élő 
idősek 
élethelyzetét 
javítaná 60%-kal. 

Humán: szakemberek, 
civil szervezetek 
Pénzügyi: pályázati 
forrásból Technikai: 
önkormányzat épületei, 
mikrobusz használata 

Fenntartható 
pályázati forrásból 
illetve civil 
szervezetek 
együttműködésével. 
Évente 3-4 szűrő 
programot 
szervezne az 
önkormányzat. 

Közös 
Önkormányzatba 
tartózó 
önkormányzatok 
mikrobuszainak 
felajánlása, 
közösen tartandó 
programokra 
helység használat 
biztosítása 
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V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Érzékenyítő 

foglalkozások 
szervezése 

Érzékenyítő 
foglalkozások 
gyermekek és 
felnőttek számára a 
fogyatékossággal 
élő emberek 
elfogadása iránt. 
Általában az a 
tapasztalat, hogy a 
gyerekek nem vagy 
ritkán találkoznak 
fogyatékkal élő 
emberekkel és 
nincs kialakult 
szemlétetük velük 
kapcsolatban. 

A gyerekek és 
felnőttek egyaránt 
jobban 
megismerjék és 
elfogadják a 
fogyatékossággal 
élő embertársaikat, 
illetve megfelelően 
tudjanak viselkedni 
velük. 

Nem került 
feltüntetésre más 
koncepcióban. 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Kapcsolat felvétel 
a Felelős Szülők 
Iskolájával 

Polgármester 2027. 09. 01. 
(szerda) 

A fogyatékkal 
élők felé 100%-
kal növekedne a 
tolerancia és 
együttérzés. 

Pénzügyi: 
önkormányzati 
költségvetés Humán: 
civil szervezetek, 
önkormányzat 
munkatársai 

Fenntartható 
hosszútávon 
szakemberek 
támogatásával. 

Nem releváns. 
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3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 

során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 

szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 

részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 

szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 

cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 

ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló 

intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP 

IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a 

kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 

meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken 

(opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői 

egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 

 
 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél 

gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

Fogyatékkal élők 
esély-egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok vezetői, 
önkormányzat, képviselője, 

partnerek képviselője 
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak 

képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a 

településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó 

szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, 

illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

nyilvános fórumot hívunk össze.  
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 

összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 

elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 

intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes 

adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi 

média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek 

különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek 

támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 

környezet kialakítása érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester 

felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával 

és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 

intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség 

alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak 

megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
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3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 

kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a 

beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát 

annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik 

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 

megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Kisbárkány község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Kisbárkány község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek 

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás
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